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Quixeramobim las la6
Quixeré la3 la5b
Redencéo la8 l1a9
Reriutaba l1a6 la7
Russas la4 la5b
Saboeiro la4 las
Sdlitre la4 la5s
Santa Quitéria laé6 laé6
Santana do Acarall la5b laé6
Santana do Cariri l1a5 l1a7
Séo Benedito 1a9 1a9
S&0 Gongalo do Amarante la6 la7
S&0 Jodo do Jaguaribe las las
Séo Luis do Curu la5b laé6
Senador Pompeu la5b laé6
Senador Sa lab la7
Sobral l1a6 la7
Solonépole 1a5 l1a6
Tabuleiro do Norte la3 las
Tamboril la4 la5b
Tarrafas la4 lab
Tauad la4 lab
Tejuguoca la5b l1a6
Tiangua la9 la9
Trairi la7 la8
Tururu la6 la7
|Ubajara la9 l1a9
Umari la4d lab
Umirim l1a5 l1a6
Uruburetama l1a6 la7
Uruoca la6 la?7
Varjota la6 la6
Vérzea Alegre la5s la5s
Vigosa do Ceara l1a9 l1a9

Nota: Informagdes complementares sobre as caracteristicas
agrondmicas, regido de adaptacdo, reacdo a fatores adversos das cul-
tivares de sorgo indicadas, estdo especificadas e disponibilizadas na
Coordenagdo-Geral de Zoneamento Agropecuério, localizada na Es-
planada dos Ministérios, Bloco D, 6° andar, sala 646, CEP 70043-900
- Brasilia - DF e no enderego eletronico www.agricultura.gov.br.

SECRETARIA DE POLITICA AGRICOLA
RETIFICACAO

Na Portaria n° 103, de 29 de junho de 2006, zoneamento
agricola para a culta do milho no Estado de Minas Gerais, ano-safra
2006/2007, publicada no Diario Oficial da Uni& de 4 de julho de
2006, Secéo |, paginas 13 a 17, no item 5. RELACAO DOS MU-
NICIPIOS APTOS AO CULTIVO E PERIODOS INDICADOS PA-
RA SEMEADURA, incluir os municipios de Jequeri e Oratdrios, con-
forme abaixo especificado, considerando as atualizacBes de dados cli-
maéticos resultantes da instalagdo de novas estagBes metereol dgicas.

MUNICIPIOS CICLOS: SUPERPRECOCE, PRECOCE, SEMIPRECOCE, MEDIO
e TARDIO
SOLO TIPO 1 SOLO TIPO 2 SOLO TIPO 3
|Jequeri 29 a32 28a35 28a36
Oratérios 29 a33 28 a35 28 a 36

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N® 950, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 87, parégrafo Unico, incisos Il e 1V,
da Constituicao Federal, tendo em vista o disposto no art. 3° daLei n°
8.248, de 23 de outubro de 1991, e no art. 7° do Decreto n° 5.906, de
26 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Para os fins do disposto no art. 3°, inciso |, da Lei n°
8.248, de 23 de outubro de 1991, e no Decreto n° 5.906, de 26 de se-
tembro de 2006, consideram-se bens ou produtos desenvolvidos no Pais
0s bens de informética e automag&o de que trata o art. 2° do referido
Decreto, que atendam as especificagdes, normas e padrdes adotados pe-
la legislagdo brasileira e cujas especificacOes, projetos e desenvolvi-
mentos tenham sido realizados no Pais, por técnicos de comprovado
conhecimento em tais atividades, residentes e domiciliados no Brasil.

Art. 2° Para comprovar que um determinado produto ou bem
de informética ou automagdo atende as condicBes a que se refere o
art. 1° desta Portaria, a empresa interessada devera encaminhar ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT requerimento de Re-
conhecimento da Condigdo de Bem Desenvolvido no Pais, devida
mente instruido com as seguintes informagdes :

| - identificaco da empresa e de seus representantes legais:
nome e razdo social da empresa, CNPJ, enderego, telefone e pagina
na Internet, quando houver; nome, cargo, enderego, telefone e correio
eletrénico (e-mail) do representante legal da empresa e do respon-
savel pelas informagdes prestadas no requerimento;

Il - descricdo do projeto: especificagdes funcionais, requi-
sitos técnicos, normas e padrdes aplicaveis, metodologias de desen-
volvimento e de testes;

Il - descrico detalhada das caracteristicas inovadoras, re-
lacionando as tecnologias préprias e de terceiros utilizadas, apre-
sentando, quando aplicavel, os respectivos contratos de transferéncia
ou de licenciamento de tecnologia;

IV - relagdo dos integrantes da equipe técnica que concebeu,
especificou e executou o projeto de desenvolvimento, informando
nome, domicilio e residéncia, formag&o, experiéncia profissiona e
atividades desenvolvidas no projeto;

V - infra-estrutura laboratorial utilizada, relacionando os
principals equipamentos e programas de computador e indicando suas
aplicacBes no desenvolvimento do produto;

V1 - servigos técnicos relativos ao desenvolvimento do pro-
duto contratados junto a terceiros, quando houver, identificando em-
presas, 0S respectivos servigos e os profissionais que 0s executaram,
com as demais informag@es exigidas no inciso V; e

VII - relacionar referéncias bibliogréficas utilizadas no de-
senvolvimento do produto.

§ 1° No caso de bens desenvolvidos por terceiros no Pais, o
interessado devera apresentar o respectivo contrato de transferéncia
ou de licenciamento de tecnologia firmado com a respectiva ins-
tituicéo.

§ 2° O produto que utilizar componentes de integragéo “L S|
- Large Scae Integration” e “VLSI - Very Large Scale Integration”
dedicados ou proprietérios, bem como programa de computador re-
sidente ou embarcado (“firmware”) que ndo tenha sido desenvolvido
no Pais, somente podera ser considerado como bem ou produto de-
senvolvido no Pais se apresentar novas fungdes na concepgdo do bem
fina que resultem em significativa inovag@o tecnolgica

§ 3° O requerimento de Reconhecimento da Condicéo de
Bem Desenvolvido no Pais de que trata o caput devera ser pro-
tocolizado na sede do Ministério da Ciéncia e Tecnologia em Brasilia
ou remetido pelo correio com aviso de recebimento.

Art. 3° A empresa deverd anexar ao requerimento de que
trata 0 art. 2°, conforme modelo descrito no Anexo a esta Portaria,
declaracéo atestando: (i) que o produto atende aos termos desta Por-
taria; (i1) concordancia em disponibilizar o acesso aos laboratorios
onde foi realizado o desenvolvimento do projeto, ou etapas do mes-
mo, para inspegdo técnica do MCT ou por instituicdo por ele ha-
bilitada nos termos do art. 5% e (iii) que as informagdes prestadas so
a expressdo da verdade.

Art. 4° O MCT dar& publicidade, no Diério Oficial da Uniédo
e em sua pagina eletronica na Internet dos produtos e respectivos
modelos que obtiverem o reconhecimento da condi¢do de bem de
informética e automagdo desenvolvido no Pais, cujo respectivo ato
servira de prova para fins do disposto no art. 3° do Decreto n° 5.906,
de 2006, e no art. 3°, inciso |, da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de
1991, e sua regulamentacao.

§ 1° O reconhecimento da condigdo de bem de informética e
automacdo desenvolvido no Pais vigorara enquanto o produto man-
tiver as mesmas caracteristicas constantes do pleito submetido ao
MCT.

§ 2° Sempre que houver modificacBes no projeto do bem ou
produto, que impliquem alteraces de suas caracteristicas essenciais
ou funcionalidades, a empresa devera requerer obrigatoriamente novo
reconhecimento da condicdo de bem ou produto de informética e
automacdo desenvolvido no Pais.

Art. 5° O MCT podera habilitar institui¢des credenciadas
pelo Comité da Area de Tecnologia da Informagdo - CATI ou pelo
Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia
- CAPDA para subsidi&lo na avaliagdo da condigdo de bem ou
produto de informética e automagéo desenvolvido no Pais, mediante a
emissdo de laudo especifico concernente ao atendimento dos requi-
sitos exigidos por esta Portaria.

Art. 6° Ficam convalidados os atos de reconhecimento da
condi¢do de bem ou produto desenvolvido no Pais emitidos com base
no disposto na Portaria MCT n° 214, de 9 de dezembro de 1994,
observado o disposto no § 2° do art. 4°.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO

Modelo de Declaragdo a ser anexada ao

Requerimento de Reconhecimento da Condig@o de Bem De-
senvolvido no Pais

“DECLARACAO

“A  empresa
XXXXXXXXIXXXX-XX, localizada a .
declara  que o

posto na Portaria MCT n°............. , de
a documentac@o e aos laboratérios onde foi realizado o desenvol-
vimento do projeto, ou etapas desse, e a documentagdo referente ao
mesmo para inspegdo técnica do MCT ou de instituicdo por ele
habilitada nos termos do art. 5° da referida Portaria

Declara, ainda, que as informagBes prestadas no Requeri-
mento de Reconhecimento da Condi¢cdo de Bem Desenvolvido no
Pais referente a0 produto e modelo especificados acima sdo a ex-
pressdo da verdade, dispondo dos elementos legais comprobatérios
das mesmas.

(Locd e data)

(Assinatura)

(Nome do Representante Legal ou Principal Executivo)”

PORTARIA N° 961, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n° 5.886, de 06 de
setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno do Instituto Brasileiro
de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, na forma do Anexo
a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 513, de 21 de julho de
2003.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO - R

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGCAO EM CIEN-
CIAE TECNOLOGIA - IBICT

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Ingtituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT € unidade de pesquisa integrante da estrutura do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no
Decreto n° 5.886, de 06 de setembro de 2006, resolve:

Art. 2° O IBICT é Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do IBICT esta localizada no SAS - Setor de
Autarquias Sul, Quadra 5, Lote 6, Bloco H - Brasilia - DF.

Art. 4° O Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia tem por finalidade promover a competéncia e o desen-
volvimento de recursos e infra-estrutura de Informacéo Cientifica e
Tecnoldgica para a produgdo, a socidizag@o e a integragdo do co-
nhecimento cientifico-tecnol égico.

Art. 5° Ao IBICT compete:

| - propor a MCT politicas para orientacdo do setor de ICT,
colaborando com a sua implementacéo;

Il - apoiar, induzir, coordenar e executar programas, projetos,
atividades e servigos na sua area de competéncia;

Il - estabelecer e manter cooperagdo e intercdmbio com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IV - apoiar e promover a formacdo e capacitagdo de recursos
humanos, com perfis profissionais que respondam as demandas da
area de informagdo em ciéncia, tecnologia e inovagdo tecnolégica no
Pais;

V - apoiar e promover a geragdo, difusdo e absorcdo de
conhecimento e tecnologia para a informagéo em ciéncia, tecnologia
e inovagdo tecnolégica;

VI - criar mecanismos de producdo e capacitacdo de novos
recursos financeiros e ampliar as receitas proprias.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 6° O IBICT tem a seguinte estrutura bésica:

| - Diretor;

Il - Conselho Técnico-Cientifico;

Il - Coordenagdo de Plangjamento, Acompanhamento e
Avaliagdo;

a) Divisdo de Acompanhamento Institucional;

IV - Coordenacdo de Editoragéo

V - Coordenagdo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia
da Informacéo;

VI - Divisdo de Relaghes Internacionais;

VIl - Coordenagdo de Administracao;

a) Divisdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade;

b) Divisdo de Material e Patrimdnio;

c) Divisdo de Apoio Administrativo;

d) Divisdo de Recursos Humanos;

€) Setor de Qualidade de Vida;

VIII - Coordenagdo-Geral de Tecnologias de Informagdo e
Informética;

a) Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas;

b) Divisdo de Producgdo e Redes;

c) Divisdo de Suporte Técnico;

d) Divisdo de Reviso;

IX - Coordenacéo-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de
Novos Produtos;

a) Coordenacdo de Articulagdo, Geracdo e Aplicagdo de Tec-
nologia;

b) Coordenac@o de Redes e Servicos de Informacéo de No-
vos Produtos;

c) Divisdo de Projetos de Inovacéo;

d) Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas a Novos Produ-
tos;

€) Divisdo de Desenvolvimento e Inovagéo de Produtos de
Informacao;

X - Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Manutengdo de Pro-
dutos Consolidados,

a) Coordenagdo do Laboratérios de Metodologias de Tra-
tamento e Disseminaggo da Informacao;

b) Divisdo de Pesguisa, Atualizacdo e Manutengéo de Pro-
dutos Especiais;

¢) Coordenagéo de Atendimento & Comunidade; e

d) Setor de Biblioteca




a0k Mg

]

: 3 L] . . L.
e 76 ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Uniao - Secio 1 Ne 240, sexta-feira, 15 de dezembro de 2006
CAPITULO 1l X - atuar em outras atividades que |lhe forem pertinentes a VIl - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a

DIRECAO DA UNIDADE

Art. 7° O IBICT sera dirigido por diretor, as coordenagdes
gerais por coordenador-geral, as coordenagdes por coordenador e as
divisdes por Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 8 O diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Presidente da Republica
de exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitagdo de instauragdo de um Comité
de Busca para indicagdo pelo Ministro de Estado de um novo Di-
retor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido apés intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil nomeara Diretor interino, indicado pelo Ministro de Es-
tado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC encaminhard a0 MCT a
solicitacdo de instauragdo de Comité de Busca para indicagdo do
Diretor.

Art.9° O diretor e os demais ocupantes dos cargos em co-
missdo serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores previamente indicados pelos titulares e homeados pelo di-
retor.

CAPITULO IV | i

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 10. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade
colegiada com fungdo de orientac&o e de assessoramento ao diretor no
plangjamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do IBICT.

Art. 11. O CTC contard com dez membros, todos nomeados
pelo Ministro de estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
€omposi ¢&o:

| - o Diretor do IBICT, que a presidirg

Il - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnol6gico;

Il - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério ou de outros
orgdos da Administragcdo Plblica, atuantes em é&reas afins as do
IBICT;

IV - quatro membros representantes da comunidade cien-
tifica, tecnolégica e empresarial, atuantes em éareas afins as do
IBICT.

Paré&grafo Unico. Os membros mencionados nos incisos I, 111
e |V terdo o mandato de dois anos, admitida uma Unica reconducéo,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso Il serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de eleicdo promovida pela Diregdo da Unidade, entre
os servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnol 6gico;

b) os do inciso 111 serdo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC; e

¢) os do inciso 1V serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC, na forma do Regimento Interno.

Art. 12. Compete ao CTC:

| - apreciar e supervisionar a execugdo da politica cientifica
e tecnolégica e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades exe-
cutadas;

I - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho ingtitucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao IBICT, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava
liagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo diretor.

Art. 13. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
|dhe Regimento Interno, produzido e aprovado pelo proprio Conse-

0.

CAPITULO V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art.14. A Coordenacdo de Plangamento, Acompanhamento
e Avadiagdo compete:

| - coordenar a elaboragdo das propostas dos planos anuais e
plurianuais do IBICT;

Il - coordenar e acompanhar a execu¢do anual do Plane-
jamento Estratégico;

Il - dar suporte ao Diretor do 6rgdo em atividades de as-
sessoria ingtitucional relacionada a sua area de atuacéo;

IV - coordenar as atividades do Escritério de Gerenciamento
de Projetos;

V - coordenar a formalizacdo de acordos e parcerias ins-
titucionais,

VI - acompanhar os indicadores institucionais definidos pre-
viamente;

VIl - coordenar a alaboragdo dos relatérios semestrais e
anuais de avaliagdo dos indicadores ingtitucionais;

VIII - coordenar o acompanhamento da execucdo do Sub-
programa de Capacitacdo Institucional - PCI/IBICTC;

IX - interagir como o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica- NIT
na formatacdo dos processos de interesse do Instituto e acompanhar
todas as etapas de implantacdo; e

sua érea de competéncia;

Art.15. A Divisdo de Acompanhamento Institucional com-
pete:

| - acompanhar a execugdo das metas propostas no Plano
Diretor da Unidade;

Il - proceder a consolidagdo das propostas dos planos anuais
e plurianuais do IBICT;

Il - dar suporte operacional ao acompanhamento da exe-
cucdo anual do Plangjamento Estratégico do IBICT;

IV - elaborar os instrumentos de formalizagdo e atuar na
implementag&o de acordos e parcerias institucionais afetas a sua area
de atuagso;

V - dar suporte na supervisdo, orientacéo e formatacdo dos
processos a serem submetidos ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica -
NIT;

VI - interagir com as demais areas, na execucdo de ati-
vidades de sua &rea de competéncia; e

VII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art. 16. A Coordenacdo de Editoragdo compete;

| - coordenar a execugdo do Programa Editorial do IBICT;

Il - intermediar as negociagdes sobre a captagéo e elaboragio
de trabalhos para edi¢do das publicagdes do IBICT;

Il - identificar obras de interesse para edi¢&o, incluindo a
reedicdo de obras esgotadas;

IV - coordenar o planejamento das publicacdes editadas pelo
IBICT;

V - coordenar o plangjamento grafico e a execugdo dos
servigos de editoracdo de publicagdes e respectivos servigos de im-
presseo;

VI - apoiar e implementar as atividades de editoracdo das
instituigdes parceiras em co-edicdo de publicagdes, concernentes aos
servigos de editoracdo de publicacoes;

VIl - coordenar e acompanhar 0s servigos de traducéo e
revisdo de textos para publicacéo e divulgacéo;

VIII - propor padrbes para normalizacdo das publicaces a
serem editas em conformidade com a ABNT, bem como definir e
produzir padrdes gréficos para os diversos formatos e midias das
obras a serem editadas,

IX - coordenar, manter e propiciar treinamento para a equipe
de editoragdo; e

X - atuar em outras atividades que |lhe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.17. A Coordenagdo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia da Informagdo compete:

| - coordenar as atividades de ensino e pesquisa e desen-
volvimento do IBICT;

Il - organizar, coordenar e acompanhar o funcionamento dos
programas de p6s-graduagdo, com base no regulamento da pés-gra-
duacdo em vigéncia, em articulagdo com outras institui¢des de ensino
€ pesquisa;

Il - propor e acompanhar o cumprimento do calendério dos
cursos de pos-graduacdo em articulago com as éreas de pesquisa
assim como organizar as disciplinas, definindo seus contetidos de
acordo com as linhas de pesquisa do IBICT;

IV - plangjar, organizar e executar 0 processo seletivo para
ingresso nos cursos de pds-graduagdo e distribuir as bolsas de estudo
concedidas por 6rgdos governamentais,

V - ingtituir comissdes e bancas para avaliagdo de candidatos
e para julgamento de dissertacOes e teses;

V1 - colaborar com o programa de iniciacdo cientifica e com
projetos relacionados com a divulgagdo e difusdo do conhecimento
em suas areas de atuacéo;

VIl - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execugdo de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de caréter regional, naciona e internacional, no seu campo
de atuacdo; e

VI1II - coordenar e executar atividades concernentes a edicéo
de publicagdes de forma articulada com a Coordenacdo de Edito-
ragao;

IX - realizar pesquisar no &mbito de sua &rea de atuagao;

X - colaborar com a disseminacdo do conhecimento pro-
duzido nas éreas de atuaggo do IBICT; e

X1 - atuar em outras atividades que |he forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.18. A Divisdo de RelagBes Internacionais compete:

| - dar suporte a direco e demais coordenagles nas ati-
vidades relacionadas com a cooperagdo e cumprimento de acordos
internacionais relativos aos assuntos relativos & area de atuagdo do
IBICT;

Il - orientar a concepgdo e elaboracdo de acordos bilaterais e
multilaterais com organismos internacionais, em articulagdo com co-
ordenagbes do IBICT e com a interveniéncia do MCT, destinados ao
desenvolvimento das &reas de ciéncias e desenvolvimento das tec-
nologias de informagéo;

Il - estabelecer contatos com organismos; elaborar e acom-
panhar a programag&o e cronogramas de visitas do diretor e demais
areas técnicas do IBICT, junto a entidades internacionais de caréter
bilateral ou multilateral;

IV - acompanhar o cumprimento dos acordos internacionais
em que o IBICT fizer parte;

V - acompanhar as iniciativas internacionais na area de in-
formagdo em C&T e propor agdes de inser¢do do IBICT, no mesmo
sentido;

VI - orientar e executar os procedimentos de afastamento do
pais de servidores e colaboradores do IBICT; e

sua érea de competéncia.

Art.19. A Coordenagdo de Administragdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas as éreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patrimoénio, amoxarifado, compras, su-
primentos, importagdo, documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manutencao, terceirizagdo, servigos gerais e 0s
demais aspectos administrativos, inclusive contratos;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
a0 desenvolvimento e concretizagdo das atividades fins do IBICT;

Il - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministracdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentario, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislagdo pertinente;

V - disponibilizar infra-estrutura administrativa as unidades
organizacionais, promovendo a manutencéo preventiva e corretiva das
instalagOes, de forma a preservar o seu patrimonio;

V1 - coordenar a execugdo de compras no Pais e no exterior,
como também a administracdo de bens e servicos;

VIl - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitagdo, em todas as fases do processo de
licitagdo, de acordo com a legislag@o pertinente;

VIII - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentarios, financeiros e contabeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinagdo superior de sua érea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagbes de 6rgéos supervisores e de controle in-
terno e externos; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.20. A Divisdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade
compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboragdo da proposta
orcamentéria anual;

Il - colaborar na identificagdo e andlise das necessidades de
reformulaggo orcamentéria;

Il - promover a avaliagdo da execugdo orcamentéria e fi-
nanceira, elaborando relatérios gerenciais;

IV - processar a execugdo orcamentéria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgdos de controle;

V - andlisar, para efeito de liquidago da despesa, toda a
documentag@o a ser encaminhada para pagamento, especiamente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislagdo e normas internas, no
tocante & administragdo orcamentéria, financeira e contébil, obser-
vando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissao dos documentos contébeis correspondentes;

VIII - efetuar e analisar as conciliagdes bancérias, propondo
medidas para eliminag@o das pendéncias porventura existentes;

IX - receber, conferir, organizar e arquivar 0s movimentos
financeiros, com a documentagdo bésica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos;

X - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contébeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinagdo superior de sua érea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6érgéos supervisores e de controle in-
terno e externos;

XI - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

XIl - conceder suprimento de fundos e controlar as res-
pectivas prestacfes de contas;

X1 - dar suporte a elaboragéo da tomadas de contas;

XIV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua &rea de competéncia.

Art. 21. A Divisdo de Material e Patrimbnio compete:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestacdo de servicos, execucdo de obras e ter-
celrizagao;

Il - processar as aquisicOes e alienagles de materiais e bens
patrimoniais, bem como a contratagdo de servigos e obras;

Il - receber, conferir, atestar, aceitar e armazenar, observadas
as especificagdes de compra, 0s materiais adquiridos pelo 6rgéo;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execugdo de
servigos contratados e propor aplicagdo de multas aos inadimplen-
tes;

V - prover as necessidades de material;

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VIl - fornecer o materia regularmente reguisitado, obser-
vando as disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VIII - organizar e manter atualizada a colecéo de catdlogos e
especificages técnicas de materiais e servigos,

IX - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
aquisicdo de bens e servigos,

X - elaborar os atos convocatérios das licitagdes realizadas
pelo IBICT;

X1 - instruir processos de dispensa e inexigibilidade de li-
citagdo;

XIl - elaborar os respectivos intrumentos negociais a serem
utilizados na contratagdo de bens e servicos;

XIlI - operaciondizar o Sistema de Integrado de Apoio e
Servigos Gerais - SIASG, nos modulos atinentes as atividades da
Divisdo, inclusive treinamento e emisséo de senhas.
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XIV - examinar pedidos de inscricdo de empresas no ca
dastro de fornecedores e prestadores de servigos, bem como promover
sua inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF;

XV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de con-
tratacdo de servigos e aquisicdo de materiais;

XVI - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de ca-
pacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servico;

XVII - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens pa
trimoniais;

XVIII - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de
inventérios de materiais e de bens patrimoniais e pela avaliagdo,
reavaliacdo e aienagdo de bens mévels;

XIX - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda
e uso de bens patrimoniais;

XX - promover mudanca, remanejamento, recolhimento e
redistribuicdo de bens moveis; e

XXI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art. 22. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - orientar a execucdo de servigos de apoio as atividades da
Coordenagdo de Administragdo, na elaboracdo de relatérios, redagdo
de correspondéncias, expedientes, contratos editais e outros expe-
dientes administrativos;

Il - acompanhar, controlar, conferir e executar 0s proce-
dimentos de concessdo de didrias e passagens;

111 - acompanhar e supervisionar a execugao e o controle das
de despesas referentes a contratos de servicos de agua, luz, telefonia,
limpeza e conservagdo, vigilancia, reprografia, carpintaria, hidréaulica,
pintura, serralheria, marcenaria, copa, manutencdo elevadores, central
telefbnica, equipamentos de informética, central de ar condicionado,
softwares, informética e outros de servigos gerais;

IV - acompanhar e supervisionar de recepcéo, expedicdo e
distribui¢do de correspondéncias procedentes dos correios, malotes e
servigos de entregas;

V - gerir o servicos de protocolo e acompanhamento de
expedientes e processos,

VI - administrar as atividades de servigos reprogréficos, de
circulagdo de correspondéncias e de controle e expedicdo de ma
lotes;

VII - supervisionar e controlar a execugéo dos servigos de
limpeza, conservagdo, reparos e restauracdo de iméveis, moéveis, ins-
talagbes sanitérias, elétricas, hidraulicas e outras;

VIII - supervisionar e controlar as atividades de vigilancia,
recepcdo, portaria, zeladoria e circulagdo de pessoa nas dependéncias
da instituicao;

I1X - acompanhar e providenciar a manutencéo de viaturas e
equipamentos, assm como controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes, acessorios e pegas de reposicéao;

X - promover medidas para manter atualizada a documen-
tagdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto a
operacdo, utilizacdo e manutencéo de viaturas e equipamentos;

XI - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
entre outros documentos especificos, por determinagdo superior re-
lativos a sua érea de atuagdo, ou para atendimento a solicitagtes de
Orgéos supervisores e de controle interno e externos,

XIl - controlar a venda de publicacdes e os respectivos
recebimentos de pagamentos e depdsitos bancarios; e

XI1I - atuar em outras atividades que |he forem pertinentes a
sua &rea de competéncia

Art.23. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| - identificar necessidades de treinamento, plangjar e or-
ganizar a realizagdo de cursos, encontros, palestras, seminarios e
similares, visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos;

Il - aplicar, acompanhar e controlar 0os processos de Ava
Ii_agég de Estégio Probatdrio e de Avaliacdo de Desempenho Fun-
cional;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega
dos;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afas-
tamento, temporario ou definitivo, vacancia de cargos e fungoes, e
expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaracdes
e qualificagdo funciona de servidores entre outros documentos com-
probatérios ou legais, bem como dar publicidade aos atos pratica
dos;

V - orientar e supervisionar a execucdo do controle de férias,
frequéncia e licenga e acompanhamento dos atos relacionados a pro-
vimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execugdo dos atos de lotagdo e movimen-
tag8o interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisio de proventos e pensdes;

VIII - controlar as atividades relativas a licencas médicas e
consultar junta médica para fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios
anteriores, restos a pagar, indenizagOes e auxilios devidos aos ser-
vidores;

X1 - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social,
médica, hospitalar e odontoldgica prestadas aos servidores e seus
dependentes,

X1l - aplicar, como unidade complementar da Coordenag&o-
Geral de Recursos Humanos do Ministério, as orientagdes emanadas
daquela unidade;

Xl - processar e instruir as solicitagOes de apoio de re-
cursos humanos necessérias a realizagéo de projetos, contratos e con-
vénios e outros acordos firmados pelo IBICT;

XIV - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos
entre outros documentos especificos, por determinagdo superior re-
lativos a sua érea de atuagdo, ou para atendimento a solicitagtes de
6rgédos supervisores e de controle interno e externos; e

XV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.24. Ao Setor de Qualidade de vida compete:

| - encaminhar e acompanhar o afastamento por doenca a
junta médica do CNPq para homol ogagéo;

Il - acompanhar os casos de licenca médica por doengas
cronicas e, avaliagdo com da junta médica legal, de processos para
aposentadoria por invalidez;

Il - promover a readaptac@o e reintegragdo de servidores que
retornam de licenca médica prolongada;

IV - coordenar e implementar o programa qualidade de vida
e salde no trabalho;

V - efetuar atriagem, andlise, diagndstico e encaminhamento
dos servidores para as diversas agBes desenvolvidas pelo programa;

VI - elaborar a agenda de atendimentos das oficinas do
programa de qualidade de vida e salde no trabalho;

VIl - efetuar inscrigdes nos formulérios eletronicos para as
oficinas do programa de qualidade de vida e salde no trabalho ofe-
recidas apds entrevista;

VIII - identificar parcerias com instituices e profissionais
que possam colaborar no programa de qualidade de vida e salide no
trabalho

IX - coordenar os profissionais envolvidos no programa de
qualidade de vida e saide no trabalho;

X - avaliar profissionais envolvidos no programa de qua-
lidade de vida e saide no trabalho e manter o controle dos aten-
dimentos,

XI - elaborar relatérios anuais com os resultados obtidos nos
sub-programas e respectivas oficinas; e

XII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.25. A Coordenagéo-Geral de Tecnologias de Informagéo
e Informética compete:

| - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento,
implementac&o, manutencdo e administragdo das atividades relativas
as éreas de informatica e redes de comunicagdo de dados interna, bem
como sua respectiva conectividade as redes académicas e comerciais,
em consonancia com as demais unidades organizacionais e orga
nismos gestores oficias;

Il - elaborar e implantar o plano diretor de informética do
IBICT;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades relacio-
nadas as tecnologias de informagdo com emprego da informética no
ambito do IBICT ou que envolvam o relacionamento em rede com
outras entidades,

IV - participar da elaboragdo, desenvolvimento e implemen-
tagcdo de projetos e construcdo de sistemas de informagdo, banco de
dados e websites demandados no IBICT, em consonancia com 0s
objetivos ingtitucionais;

V - definir e adotar, em articulagdo com as demais areas do
IBICT, modelos de relacionamento, fluxos de trabalho, e indicadores
de desempenho, para uso interno e com clientes externos,

VI - plangjar, coordenar, implementar e manter atualizadas
metodologias de desenvolvimento de sistemas, de gerenciamento de
bancos de dados, de monitoramento dos recursos tecnoldgicos di-
vulgando normas para utilizagdo dos recursos tecnolégicos de in-
formética;

VII - orientar, acompanhar e avaliar sistemas de avaliagdo
dos niveis de atendimento dos servigos prestados no ambito de sua
competéncia;

VIII - plangar, coordenar, implementar e manter padrBes
tecnolégicos sobre software, hardware, seguranga de acesso, redes e
telecomunicagBes e fomentar 0 uso de softwares livres;

IX - coordenar e supervisionar a gestdo e manutencéo das
condigBes operacionais de todo o ambiente computacional do IBICT,
incluindo, equipamentos, redes internas, telecomunicacoes, sistemas
operacionais, repositorios de dados e sistemas aplicativos de infor-
mética;

X - plangjar, coordenar, implementar e manter aplicacdo de
planos de contingéncias de seguranga da informacdo contemplando
infra-estrutura, comunicagdes (intranet e internet), software e ser-
Vvigos;

X1 - coordenar, supervisionar e acompanhar o funcionamento
24 horas, sete dias por semana, de forma ininterrupta, dos recursos e
servigos disponivels ;

XII - plangjar, coordenar e desenvolver agoes voltadas para o
aperfeicoamento tecnoldgico dos recursos de informética e evitar a
sua obsolescéncia;

X1l - gerenciar e promover o desenvolvimento profissional
dos recursos humanos, garantindo a eficiéncia e eficacia no aten-
dimento &s demandas institucionais;

XIV - coordenar e orientar 0 provimento das areas sob sua
supervisdo com ferramentas de suporte e auxilio as atividades de
desenvolvimento de sistemas, websites e de gerenciamento de bancos
de dados,

XV - coordenar a elaboracdo e disponibilizagdo de indi-
cadores de desempenho, progresso dos desenvolvimentos, das dis-
ponibilidades dos sistemas e websites em producéo, das demandas de
cargas e disponibilidades das redes, servidores e softwares bésicos
bem como dos niveis de atendimentos de servigos prestados a usué
rios finais internos e externos; e

XVI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia

Art.26. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas
compete:

| - coordenar supervisionar e viabilizar o desenvolvimento de
projetos de Sistemas de InformagBes/websites e de Estruturagdo de
Banco de Dados adotando os requisitos e atividades previstas na
Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS em atendi-
mento as demandas de usudrios internos e externos, em consonancia
com o0s compromissos do IBICT;

Il - analisar e implementar solicitagdes dos usuérios refe-
rentes a manutengdes corretivas ou evolutivas para os sistemas e
bases de dados implantadas e em producao;

I - coordenar e desenvolver programas de treinamento des-
tinados aos usuérios dos Projetos desenvolvidos;

IV - coordenar, supervisionar e implementar a implantagéo
de solugdes no ambiente de produgdo promovendo o repasse da ope-
racdo as areas interessadas no projeto;

V - desenvolver e manter atualizada, observando-se o estado
da arte das tecnologias da informagdo e da comunicagdo, da me-
todologia de desenvolvimento de sistemas de informagao;

V1 - coordenar estudos para elaborag@o de normas e padrbes
de: conectividade entre sistemas, de interfaces web, de identidade
visual de websites, de técnicas de navegacdo, busca, etilos, entre
outros meios, bem como implementar a sua aplicagéo;

VIl - promover e executar, em articulagdo com as demais
areas, a modelagem de informages e de processos institucionais do
IBICT;

VIII - avaliar e propor aperfeicoamento tecnologico cons-
tante do site institucional, bem como de todos os sistemas implan-
tados no IBICT;

IX - dar suporte ao Laboratério de Tecnologias da Infor-
macdo, por meio da instalagdo, testes e aplicagdo das tecnologias
identificadas por esse laboratorio;

X - elaborar relatérios de indicadores de desempenho do
setor contemplando: o progresso dos desenvolvimentos; execugdes de
manutengdes e servigos prestados, niveis de satisfagdo de “clientes’,
entre outros instrumentos de acompanhamento e avaliacao; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a
sua &rea de competéncia.

Art.27. A Divisdo de Producdo e Redes compete:

| - executar as agdes relacionadas com o estudo, avaliagéo e
expansdo de servidores, ativos de rede, sistemas operacionais, banco
de dados, software de apoio e de seguranca, bem como o uso dos
recursos computacionais corporativos, voltados para a sua compa-
tibilizag@o e integracdo com outros ambientes;

Il - manter operacional e em niveis adequados de desem-
penho de disponibilidade e de seguranga, toda a infra-estrutura tec-
noldgica dedicada a operagdo dos servigos e sistemas em regime de
producdo do IBICT, mantendo-a conectada a Internet em funcio-
namento 24 horas por dia, sete dias por semana, de forma inin-
terrupta;

I - definir e aplicar as normas, diretrizes, padrfes técnicos
e de procedimentos, de forma a promover o maior nivel de seguranca
fisica e logica do ambiente de informética, inclusive com relagdo as
interconexdes, com outros ambientes;

IV - homologar sistemas a serem implantados em regime de
produgdo nos termos das metodologias e normas técnicas vigentes;

V - gerenciar a rede interna de computadores, promovendo o
controle e a conservagdo dos dados e equipamentos de informética;

VI - supervisionar e controlar 0s meios de comunicagéo de
dados, avaliando o desempenho e a utilizaco dos recursos,

VIl - elaborar relatérios de indicadores de desempenho do
setor contemplando: a demanda de recursos; a disponibilidade dos
sistemas operacionais e aplicativos em producdo; equipamentos, ser-
vidores e ativos de redes, as comunicacfes de dados, conexdes, in-
ternet, entre outros dessa natureza; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua area de competéncia

Art.28. A Divisdo de Suporte Técnico compete:

| - implementar o sistema de atendimento de chamados de
suporte a usuarios finais internos do IBICT;

Il - prestar suporte aos usuérios do IBICT em assuntos de
mi;;’oi nformética e redes, principalmente em atendimento de cha
mados,

Il - receber solicitagdes, identificar e plangar as neces-
sidades de treinamento dos usu&rios finais nos niveis operacional,
tético e estratégico, visando subsidiar um plano de projetos de trei-
namento de &mbito institucional;

IV - elaborar estudos de aperfeicoamento de desempenho dos
equipamentos e software de microinformética;

V - prestar assessoria técnica as demais areas para con-
tratagdo de titulos de software de microinformética, participando de
andlises de viabilidade técnica e compatibilidade com os demais
softwares existentes no IBICT;

VI - redizar atividades de instalagdo de equipamentos de
microinformética, manutencdo de rede elétrica estabilizada, software
para estacOes de trabalho;

VIl - dar suporte a administragdo de contratos de manu-
tencéo de hardware e software para com terceiros;

VIl - prover as demais &reas que demandam servicos de
suporte divisdo com ferramentas de suporte e auxilio as atividades de
desenvolvimento de sistemas / websites e de gerenciamento de bancos
de dados,

IX - elaborar relatérios de indicadores de desempenho do
setor contemplando: demanda e resolugdo de chamadas de usuérios;
indices de disponibilidade das estacfes de trabalho e equipamentos
acessorios; utilizacdo de impressoras centrais, treinamentos aplicados,
niveis de satisfag@o de do usuario, entre outros instrumentos de acom-
panhamento e avaliagdo; e

X1 - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a
sua érea de competéncia
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Art. 29. Divis8o de Revisdo

| - proceder a normalizagdo técnica dos originais, de acordo
com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);

I - manter contato com os autores das obras e materiais para
proceder as ateracOes s nos originais relativas as normas técnicas,

Il - auxiliar os autores no emprego de normas técnicas
sempre que houver solicitagéo;

IV - encaminhar para o registro das obras, junto as agéncias
brasileiras e internacionais;

V - proceder a revisdo linguistica das obras aprovadas pelo
Conselho Editorial de todo material composto destinado a impres-
Sa0;

VI - proceder a revisdo tipogréfica, em todas as suas etapas,
de todo material composto para edi¢do; e

VIl - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.30. A Coordenacdo-Gera de Pesquisa e Desenvolvimen-
to de Novos Produtos compete:

| - estimular a consolidagdo da industria brasileira de con-
teidos de informagdo, mediante a criagdo de infra-estrutura meto-
dolégica - padroes, protocolos, metodologias, instrumentos termino-
16gicos;

Il - promover 0 acesso e compartilhamento da informagéo,
mediante a criagdo de redes e servicos de informagéo;

Il - articular parcerias com universidades, institutos tec-
nolégicos e o setor industrial;

IV - realizar prospeccéo tecnoldgica, pesquisa e inovagdo de
produtos e servigos de informagao;

V - articular e integrar atores sociais, por intermédio de
projetos cooperativos,

V1 - popularizar o uso da informago cientifica e tecnol6gica
e buscar a inclusdo de publicos distintos e a diversidade cultural na
sociedade da informagao;

VII - definir as linhas de acdo e o portifdlio de produtos e
servigos de informag&o da Coordenacéo;

VIl - estabelecer metas e indicadores de desempenho e
qualidade no ambito da Coordenagdo, avaliar os resultados e fazer a
corregdo de rumos;

IX - identificar e negociar oportunidades de financiamento e
a realizagdo de parcerias para mobilizagdo de recursos financeiros,
humanos e materiais;

X - estabelecer um modelo de gestdo que propicie o apri-
moramento do capital intelectual, a participagdo no processo decisorio
e a atuacdo em rede;

X1 - disponibilizar as competéncias geradas no ambito da
Coordenagdo, por meio da prestacdo de servicos, cursos de extensdo
e treinamento;e

XIl - atuar em outras atividades que |he forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.31. A Coordenacdo de Articulagdo, Geragdo e Aplicagéo
de Tecnologia compete:

| - coordenar a gerac8o e aplicagdo de tecnologia para ava-
liagdo, acompanhamento e validagdo da qualidade de produtos e ser-
vicos de informagdo em ciéncia e tecnologia;

Il - desenvolver, elaborar e aplicar métodos e ferramentas
voltadas para a melhoria de produtos;

Il - desenvolver metodologias de trabalho de estimulo a
inovacao;

IV - prover infra-estrutura de pesquisa e Servicos para uso
compartilhado de seus sistemas e métodos de trabal ho;

V - participar da definicdo e execugdo dos processos de
prestacdo de servicos do IBICT;

VI - contribuir para a elaboracéo de normas, de publicaces
do IBICT, palestras, cursos e servigos de consultoria entre outras
atividades no ambito de sua competéncia;

VII - participar da disseminaggo do conhecimento adquirido
e disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito através da
prestacéo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no ambito de
sua atuagdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

VIII - promover agbes de articulagdo com a comunidade
cientifica, tecnologica e outras éreas de interesse do IBICT;

IX - coordenar e organizar reunides com interlocutores e
parceiros participantes das redes coordenadas pelo IBICT;

X - coordenar e articular a participagdo do IBICT em reu-
nides e eventos de interesse do Instituto;

XI - prospectar, acompanhar, absorver e propor acles re-
lacionadas a missdo do IBICT;

XIl - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de
desempenho do setor, entre outros; e

XI1I - atuar em outras atividades que |he forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.32. A Coordenagdo de Redes e Servigos de Informagéo
de Novos Produtos compete:

| - plangjar sistemas de informagdo na Web para publicos
especificos;

Il - articular parcerias para a concepgdo e implantacdo de
projetos cooperativos,

Il - executar 0 acompanhamento fisico-financeiro, controle
de custos, documentacdo técnico-administrativa e da prestacdo de
contas dos projetos;

IV - disponibilizar infra-estrutura de pesquisa e servigos para
uso compartilhado de seus sistemas e métodos de trabal ho;

V - supervisionar a execu¢do dos projetos, o acompanha
mento fisico-financeiro e o controle de seus custos, a documentagdo
técnica e administrativa gerada e as suas prestagdes de contas;

VI - participar da execugdo dos processos de prestacdo de
servigos do IBICT;

V1| - colaborar na elaboracéo de normas, de publicagdes do
IBICT, palestras, cursos e servicos de consultoria entre outras ati-
vidades no &mbito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido
e disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito através da
prestacdo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no &mbito de
sua atuagdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT; e

IX - elaborar relatdrios de atividades, de indicadores de de-
sempenho do setor, entre outros; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.33. A Divisdo de Projetos de Inovagdo compete:

| - articular atividades de gestdo e execucdo dos projetos
com instituigdes parceiras, de modo a garantir o trabalho cooperativo
em redes de informagéo;

Il - coletar, tratar, organizar e disseminar conteidos de in-
formagdo na Web;

Il - participar da identificac8o, definicdo e do desenvol-
vimento de mecanismos adequados de recuperacéo da informacdo e
0s instrumentos terminol 6gicos necessarios;

IV - identificar, definir e participar da construgdo de me-
canismos de comunicaggo, visando assegurar o intercambio de idéias
e a gestéo de redes de parceiros;

V - redlizar estudos e pesquisas que contribuam para o de-
senvolvimento de novos produtos e o aperfeicoamento dos ja exis-
tentes,

V1 - elaborar e aplicar metodologias para o desenvolvimento
adequado dos novos produtos e servicos de informacao;

VIl - elaborar normas, padrOes e metodologias para o tra-
tamento e disseminacdo da informagao;

VIl - desenvolvimento de projetos de prospeccéo tecno-
l6gica, pesquisa e inovagdo, em cooperagdo com universidades, ins-
titutos tecnologicos e a indUstria, para a concepgdo de novos produtos
e servigos de informag@o em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

IX - adotar desenvolver metodologias de trabaho de es
timulo a inovacdo no desenho de novo produtos;

X - participar da execucdo dos processos de prestagdo de
servigos do IBICT;

X1 - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu 8mbito através da pres-
tagdo de servicos, cursos de extensdo e treinamento, no ambito de sua
atuacdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

XIl - acompanhar e supervisionar a execugdo dos projetos
relativos aos novos produtos e servigos de informagao;

XIIl - monitorar e promover o uso dos servigos de infor-
magdo disponibilizados na web;

XIV - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de
desempenho do setor, entre outros.

XV - organizar bases de dados de interesse da gestéo da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

XVI - criar mecanismos de comunicagdo e interagdo entre as
comunidades virtuais das redes de informagéo;

XVII - identificar oportunidades e definir agdes de divul-
gacdo dos produtos e servigos da Coordenagdo;

XVIII - identificar necessidades de treinamento e propor a
capacitagdo de recursos humanos alocados na Coordenagdo

XIX - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de
desempenho do setor, entre outros; e

XX - atuar em outras atividades que |he forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.34. A Coordenagdo de Tecnologias Aplicadas a Novos
Produtos compete;

| - coordenar e executar a prospeccéo de novas tecnologias,
promovendo a sua absorgdo e adequacdo as necessidades da Co-
ordenagéo;

Il - gerenciar projetos relacionados ao desenvolvimento de
produtos, programas e sistemas de informag@o, no é&mbito da Co-
ordenagéo;

I - buscar solugbes tecnoldgicas, em articulagdo com uni-
versidades, institutos tecnoldgicos e o setor produtivo, para garantir o
acesso e compartilhamento da informagdo nas redes e sistemas de
informag&o;

IV - .redlizar prospeccéo tecnoldgica para promover a ino-
vagdo de produtos e servigos de informagao;

V - contribuir para a elaboragdo e a implantagdo de um
modelo de gestéo que propicie 0 aprimoramento do capital inte-
lectual, a participagdo no processo decisorio e a atuagdo em rede;

V1 - disseminar o conhecimento adquirido e disponibilizar as
competéncias geradas no &mbito da Coordenacdo, por meio de cursos
de extensdo e treinamento, assim como de outras prestagtes de ser-
vigos, de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

VII - participar do desenvolvimento de projetos especificos
da Coordenacdo, em articulagdo com as &eas afins de desenvol-
vimento de sistemas, de produgdo de redes e suporte de informé-
tica;

VIII - garantir a aderéncia aos padr8es de interoperabilidade
para o desenvolvimento de novos produtos e servicos de informagéo,
assim como para a integragdo de sistemas legados na esfera federal.

IX - estabelecer sistemas de trabalho que permitam o sur-
gimento de processos e produtos inovadores;

X - disponibilizar suporte metodolégico e tecnolégico vol-
tados para a interagdo com as comunidades cientificas e de desen-
volvimento tecnolégico, empresas e entidades civis;

Xl - elaborar relatorios de atividades, de indicadores de de-
sempenho do setor, entre outros; e

XIl - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.35. A Divisio de Desenvolvimento e Inovagio de Pro-
dutos de Informag8o compete:

| - prospectar, especificar e participar da constru¢do de me-
canismos de comunicagdo e colaboracdo entre os parceiros das redes
de informagéo;

Il - aplicar normas de acessibilidade em sistemas de in-
formagdo do IBICT, em consonancia com a politica social e o Pro-
grama de Inclusio do Governo Federal, para garantir a integragéo
social dos cidaddos com necessidades especials;

Il - redlizar estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento de novos produtos;

IV - elaborar projetos de arquitetura de informagdo para o
desenvolvimento de novos produtos;

V - confeccionar artefatos, por meio de ferramentas mul-
timidia, de apoio a palestras, cursos e eventos voltados para os pU-
blicos especificos;

VI - apoiar a realizagdo de prospeccdo tecnoldgica para pro-
mover a inovacdo de produtos e servicos de informagéo;

VIl - aplicar padrGes de interoperabilidade no desenvolvi-
mento de novos produtos e servicos de informacao.

VIIIl - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de
desempenho do setor, entre outros; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.36. Coordenacdo-Geral de Pesguisa e Manutencdo de
Produtos Consolidados compete:

| - coordenar a execucdo dos projetos contratados, realizados
em cooperacdo com beneficidrios do IBICT, em ambito naciona e
internacional, destinados ao atendimento a demanda de manutencgéo e
gjustamentos de programas, metodos e sistemas;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar, em articulagdo com
as demais areas fins do IBICT, pesquisas nas éreas de informagdo em
ciéncias e tecnologia e de tecnologias da informagdo e da comu-
nicacdo aplicadas ao tratamento e disseminacéo da informagéo com o
proposito de promover a manutencéo e ajustes de produtos e servigos
do IBICT;

Il - participar do estabelecimento bem como coordenar a
aplicacdo de padrdes e normas de tratamento da informagdo e me-
todologias de avaliagdo, acompanhamento de produtos e servigos,

IV - coordenar, elaborar e propor paliticas e diretrizes des-
tinadas a manutencéo ou gjustes dos produtos de programas ou Sis-
temas de informagdo e bem como das formas de interagdo com as
comunidade cientificas e de desenvolvimento tecnol égico, empresas e
entidades civis;

V - coordenar e supervisionar a manutenc@o e gjustes de
programas ou sistemas de informagdo em ciéncia e tecnologia voltada
para o desenvolvimento cientifico e tecnol 6gico;

VI - viabilizar o atendimento a demanda da sociedade por
conhecimentos, servicos de informagdo cientifica, tecnolégica e de
inovagdo na sua aplicacdo, de forma integrada com as demais areas
fins do IBICT;

VIl - desenvolver e propor, em articulagdo com comunidade
e as demais areas do IBICT, politicas de capacitagio para exceléncia
em ciéncia e tecnologias da informacao;

VIII - contribuir para a proposicdo de metas, indicadores
institucionais de desempenho e qualidade, bem como acompanhar sua
evolucdo e programar medidas para 0 seu alcance;

IX - promover a articulago com os interlocutores e parceiros
do IBICT, assim como com potenciais parceiros e ingtituicbes de
interesse para as agdes do Instituto;

X - promover o incremento da producdo cientifica do
IBICT;

XI - orientar e supervisionar o registro do conhecimento
cientifico e tecnoldgico gerado pelos projetos desenvolvidos nos seu
ambito;

X1l - prover infra-estrutura de pesquisa e servigos para uso
compartilhado e participar da execugéo dos processos de prestagéo de
servigos do IBICT;

X1 - participar da disseminac&o do conhecimento adquirido
e disponibilizar as competéncias geradas no seu émbito através da
prestacdo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no &mbito de
sua atuagdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT; e

XIV - coordenar a elaboracdo de relatérios de atividades, de
indicadores de desempenho do setor;

XV - propor e coordenar programas de divulgacdo para os
produtos e servigos do IBICT; e

XVI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.37 - A Coordenag8o do Laboratério de Metodologias de
Tratamento e Disseminac@0 da Informagdo compete:

| - coordenar a realizag8o de projetos, em articulagdo com as
areas afins, de desenvolvimento de sistemas, destinados a criag&o,
manutengdo e gjustes dos sistemas, produtos e servicos de infor-
m; X

Il - disponibilizar suporte metodolégico e tecnolégico vol-
tados para a interagdo com as comunidades cientifica e tecnol6gica;

Il - coordenar e desenvolver metodologias, padrdes e nor-
mas para o tratamento e disseminagdo da informagdo cientifica e
tecnologica, contribuindo para o estimulo a inovagdo na érea de
informagdo em ciéncia e tecnologia;

IV - propor e coordenar a realizagdo de estudos e pesquisa
para a criagdo, manutencgao e ajuste de projetos, programas, métodos,
produtos e servigos de informag&o;

V - participar da negociagdo, elaboragdo e execugdo dos
processos de prestacdo de servigos do IBICT;

VI - redizar atividades de prospec¢do, monitoramento, de-
senvolvimento, customizacdo e avaliagdo de sistemas de informa-
Gé0;
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V1| - colaborar na elaboracdo de normas de procedimento, de
publicagbes do IBICT, paestras, cursos e servigos de consultoria
entre outras atividades no ambito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido
e disponibilizar as competéncias geradas no seu dmbito através da
prestacéo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no ambito de
sua atuagéo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

IX - promover o incremento da producdo cientifica do
IBICT; e

X - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de de-
sempenho do setor, entre outros; e

XI - atuar em outras atividades que |he forem pertinentes a
sua area de competéncia.

Art.38. Divisdo de Pesquisa, Atualizacdo e Manutencéo de
Produtos Especiais compete:

| - realizar os procedimentos de manutencdo e ajustes de
projetos, em articulagdo com as éreas afins de desenvolvimento de
sistemas, de producdo de redes e suporte de informética, destinados
a0 processamento produtos de programas, métodos e sistemas de
tratamento da informag@o consolidados de carater especia e dife-
renciados,

Il - disponibilizar suporte metodolégico e tecnolégico vol-
tados para a interagdo com as comunidades cientifica e tecnologica,
empresas e entidades civis;

Il - desenvolver metodologias, padrdes e normas para o
tratamento e disseminagdo da informagdo cientifica e tecnologica,
contribuindo para o estimulo & inovagdo na area de informagdo em
ciéncia e tecnologia;

IV - realizar pesquisa e estudos com vistas a criagdo, ma-
nutencdo e gjustes de projetos, programas, métodos, produtos e ser-
vigos de informag8o consolidados;

V - participar da negociagdo, elaboragdo e execucdo dos
processos de prestagdo de servicos do IBICT;

VI - supervisionar a execugdo dos projetos, o acompanha
mento fisico-financeiro e o controle de seus custos, a documentacdo
técnica e administrativa gerada e as suas prestagdes de contas;

VII - colaborar na elaboracdo de normas de procedimento, de
publicagdes do IBICT, palestras, cursos e servicos de consultoria
entre outras atividades no &mbito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminag@o do conhecimento adquirido
e disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito através da
prestacdo de servigos, cursos de extenso e treinamento, no &mbito de
sua atuagdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

IX - contribuir para o incremento da produggo cientifica do
IBICT; e

X - atuar em outras atividades que |he forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.39. ACoordenacdo de Atendimento a Comunidade com-
pete;

| - coordenar, supervisionar e efetuar a execucgdo dos projetos
de servicos e os realizados em cooperagdo com beneficiarios do
IBICT destinados ao atendimento a demanda por aplicagBes de in-
teresse social, cientifico, tecnolégico e econémico, junto a comu-
nidade interessadas nos servigos prestados pelo IBICT;

Il - supervisionar a execugdo dos projetos, o acompanha
mento fisico-financeiro, o controle de seus custos, a documentacdo
técnica e administrativa gerada e as suas prestagdes de contas;

Il - coordenar a manutengdo das estruturas e execugdo des
macro-processos e atender as demanda de manutencao e gjustamentos
de programas, metodos e sistemas consolidados, de forma integrasda
com os processos das demais areas afins e de desenvolvimento de
sistemas, de producdo de redes e suporte de informética, destinados
a0 processamento de seus produtos;

IV - propor temas de pesquisa e desenvolvimento de novos
métodos e técnicas necessdrias para a criagdo e o desenvolvimento de
aplicacOes de interesse socia e econdémico;

V - orientar e supervisionar o registro do conhecimento tec-
nolégico e cientifico gerado através dos projetos da sua area de
competéncia nos programas, métodos sistemas de informagdes do
IBICT;

VI - participar da divulgagdo das competéncias, servicos e
outras formas de atuagdo de sua area;

VII - promover a execugdo dos processos de hegociagdo de
Servigos, convénios e outras formas de parceria cientifica e tecno-
l6gica; e

VIII - propor, implantar e manter um servico de atendimento
a0 usuério dos produtos e servigos do IBICT;

IX - promover a operacionalizagdo dos produtos e servigos
do IBICT;

X - promover agOes visando o fornecimento de produtos e
servigos com critérios de alta qualidade; e

X1 - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a
sua area de competéncia.

Art.40. Ao Setor de Biblioteca compete:

| - plangjar, coordenar e executar pesquisas realizadas no
ambito da preservacdo da memodria documental para a histéria do
IBICT;

Il - assessorar e orientar ingtituigdes cientificas sobre seus
acervos bem como atender a demanda dos demais usuérios internos e
externos,

Il - selecionar, adquirir, registrar e organizar 0s acervos
bibliogréficos, audiovisual e multimidia de acordo com a politica de
aquisicéo do IBICT;

IV - implementar e controlar a circulagdo de documentos do
acervo da biblioteca;

V - controlar e manter atualizadas as assinaturas de pe-
riédicos no Pais e no exterior;

VI - elaborar o inventério da biblioteca dentro da perio-
dicidade estabelecida;

VII - aplicar os sistemas de classificagdo, tesauros e outros
instrumentos proprios para o tratamento da informacdo de acordo com
as especificidades da biblioteca;

VIII - produzir indices, guias, bibliografias ou outros pro-
dutos e servigos de informag&o relacionados a histéria da ciéncia e da
técnica, ensino e divulgagdo da ciéncia da informagao;

IX - disseminar 0 acervo da biblioteca e divulgar os tra-
balhos desenvolvidos pela biblioteca em eventos e publicagdes es-
pecificas da érea;

X - constituir e disseminar base de dados nas éreas de atua-
¢éo da biblioteca;

XI - executar programa de intercdmbio com outras biblio-
tecas, centros de informacdo ou outras instituigdes que atuem na area
de interesse da biblioteca;

XIl - acompanhar o surgimento e implementar novas tec-
nologias para o tratamento, uso e disseminacéo da informagéo;

XI1I - absorver, testar e aplicar técnicas, tecnologias e me-
todologias inovadoras de tratamento e disseminagéo da informagédo na
biblioteca, transformando-a em laboratério de experimentacéo de tec-
nologias em bhibliotecas; e

XIV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

CAPITULO VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 41. Ao diretor incumbe:

| - plangjar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do IBICT;

Il - exercer a representagéo do IBICT;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - executar as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas.

Art. 42. Aos coordenadores-gerais incumbe planejar, coor-
denar e supervisionar a execucdo das vérias atividades a seu cargo.

Art. 43. Aos coordenadores incumbe coordenar, desenvolver
e executar as tarefas atribuidas pelas coordenagdes-gerais.

Art. 44. Aos chefes de divisdo incumbe executar e controlar
as atividades vinculadas &s unidades a que se subordinam.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. O IBICT celebrarg, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenagéo das Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, um compromisso de gestdo em que serdo es-
tabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de as-
segurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 46. O diretor podera instituir comités entre outras uni-
dades colegiadas internas para interacéo entre as unidades da estrutura
organizacional do IBICT, desde que n&o implique em aumento de
despesa. Podera, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes es-
peciais, em cardter permanente ou transitorio, para fins de estudos ou
execucdo de atividades especificas de interesse do IBICT.

Art. 47. O Diretor, em ato proprio ou por inclusdo em Ma
nual, poderd delegar competéncias pela supervisdo, ou estabelecer
niveis de relacionamento entre as diversas sub-unidades ou éreas da
estrutura organizaciona do IBICT.

Art. 48. O IBICT podera criar Nucleo de Inovagdo Tec-
nolégica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Ins-
tituicoes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir
sua politica de inovag&o.

Art. 49. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo diretor, ou-
vido, quando for o caso, 0o Subsecretario de Coordenagéo das Uni-
dades de Pesguisa do MCT.

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESPACHOS DO COORDENADOR-GERAL

Em 14 de dezembro de 2006

582 RELAGCAO DE DISTRIBUIGAO DE COTA PARA IMPORTAGAO - LEI 8.010/90

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
SUPERINTENDENTE DA AREA FINANCEIRA

E DE CAPTACAO

DESPACHO DA SUPERINTENDENTE

Em 14 de dezembro de 2006

OBJETO: COMPROMETIMENTO ORGAMENTARIO DO FNDCT ne 117/06

A Superintendente da Area Financeira e de Captagdo, no uso de suas atribui¢des conferidas pela

PROCESSO  ENTIDADE VALOR US$ RES/DIR/0084/00, resolve: . . N o
0551/1993 Fundagio "Ary Frauzino" para Pesquisa e Controle do Cancer  50.000,00 Comprometer o orcamento do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
0585/1994 Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear 100.000,00 FNDCT, na forma abaixo:
0687/1996 Laboratério de Pogos de Caldas 60.000,00 -
0693/1997 Associac8o Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron 500.000,00 BENEFICIARIO EIZ(L)JII:JA\?ERNOI o Elblj ’l\DAIEI\TI—?O \F/’éll\_lSCR) EM- \é(lj(%\lE\;\lEcl\ljf‘o
0773/2000 Fundacéo de Desenvolvimento e Apoio a Pesquisa, Ensino e Ex- 11.608,96 PTRES
tensdo do PiaLi Universidade Estadual de Ponta Grossa 0714/05 2006ne005779  33.90000  |28/12/2007
- ~ ~ 542443 4886
59 RELACAO DE DISTRIBUICAO DE COTA PARA IMPORTAGAO - LEI 8.010/90 Universidade Estadual de Ponta Grossa 0714/05 2006ne005823  |226.000,00  |28/12/2006
542443 4886

PROCESSO
0550/1993

ENTIDADE
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

VALOR US$
200.142,43

CLAUDIO DA SILVA LIMA

A eficacia do presente Extrato fica condicionada a sua publicagéo no Diério Oficial da Unido.

MARIA CRISTINA ZAGARI KOELER LIRA

Ministério da Cultura

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N¢ 628, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao
disposto na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991, Decreto n.® 5.761,
de 27 de abril de 2006, Medida Provisoria n® 2.228-1, de 06 de

setembro de 2001, alterada pela Lei n® 10.454 de 13 de maio de 2002
e Portaria n.? 500 de 18 de dezembro de 1998, resolve:

Art. 1° Aprovar o projeto audiovisual, relacionado abaixo,
para o qua o proponente fica autorizado a captar recursos, mediante
doagdes ou patrocinios, nos termos do Art. 18 da Lei n® 8.313, de 23
de dezembro de 1991, com a redag8o dada pelo Art. 53, dineaf, da
Medida Provisoria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

JOAO LUIZ SILVA FERREIRA

ANEXO

06 8924 - Cinema Nacional Legendado Versdo Videotecas ARPEF -
Associacdo de Reabilitacdo e Pesquisa Fonoaudiol6gica CNPJCPF:
28.656.767/0001-92 Processo: 01400.011066/06-89

RJ - Rio de Janeiro

Valor do Apoio R$: 543.976,00

Prazo de Captacdo: 11/12/2006 a 31/12/2006

Legendagem de 60 filmes brasileiros utilizando a tecnologia closed
caption, visando garantir a difusdo da cultura brasileira para os surdos
através de cinema.




